GREEN SKILLS

KOMPASS
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Bedarfsgerechter Kompetenzaufbau fiir die nachhaltige
Transformation

(9 17.09. - 03.11.2025
©) 2 Prasenztage und 3 Online-Sessions
Live-Online, Stuttgart
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lhre Organisation hat ambitionierte Nachhaltigkeitsziele oder steckt schon inmitten ei
Umsetzung dauert, weil ein paar wenige Nachhaltigkeitsexperten allein nicht gentuge
Organisation zu schaffen? Eigentlich sollten alle Mitarbeitenden spezifische Kompeter
(,Green Skills”) bendtigt eigentlich wer in der Organisation? Wie kann der gesamte B
werden? Was bedeutet die nachhaltige Transformation fur die Weiterbildung? Wenn s
und Sie nach Antworten darauf suchen - dann lassen Sie uns diese gemeinsz

An wen richtet sich die Werkstatt? y

Diese Werkstatt richtet sich an alle, die die nachhaltige Transformation in Ih "
dabei besonders die Kompetenzperspektive, die als Hebel flr einen erfolgreic ur
Sie Ansatze kennenlernen mochten, wie Sie ,, Green SkiIIs}arfe zielgerichtet ana

enn
_ en, da}sn ist

die Werkstatt das richtige fur Sie!

Das nehmen Sie mit: Y
= |
= Fachlicher Inhalt: Green Skills Kompass und Identifikation wichtiger Nac
= Methoden-Werkzeug und Use Case: Erste Ansétze der Kompetenzbedar
Case und praktikable Losungsansatze entwickeln, die langfris

»  Beschleunigte Ideenfindung durch (iberbetriebliche Erke



Zukunftswerkstatt Green Skills

Kompetenzen fiir die nachhaltige Transformation bedarfsgerec
aufbauen

Impulse erhalten

= Basiswissen:
Kompetenzen flr eine .
nachhaltige
Transformation und die
Top Green Skills am :
Arbeitsmarkt (EcoNa) .

» Hintergrundwissen: Der

Green Skills Kompass
» Methodenwissen: Die
Kompetenzbedarfs-

analyse

Kompetenzbedarfe

erheben
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Anwendungsszenarien Wrap Up

=  Build your own »  Umsetzungspotential

und

Statuscheck: Licken Green Skills Compass”

»=  Gestaltungsansatze fur Herausforderungen
die

kompetenzorientierte

und Hebel in der

Organisation diskutieren

identifizieren »  Erfahrungsaustausch &
Tipps zwischen den
Werkstatt-

Teilnehmenden

Kompetenzbedarfe in Qualifizierung

entwickeln (Use Case

der eigenen

Organisation mit dem entwickeln)

Green Skills Kompass

erheben



Zukunftswerkstatt Green Skills
Uberblick

Wie viel kostet die Teilnahme?

Preis pro Person: 2499 €

FUr weitere Personen aus demselben Unternehmen: 999 €

Wann sind die Termine? Laufzeit; 17.09-03.11.2025

Kick-Off Prasenztermin: 17.09.2025
Learning Session: 22. September 2025
Halbzeit Online: 06.10.2025

Use-Cases Prasenztermin: 13. Oktober 2025

Abschluss Retro: 03.11.2025
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Kontakt

Renaud Bissling Dr. Hannah Keding Melissa Kohler


mailto:transformation@irb.fraunhofer.de?subject=Zukunftswerkstatt%20Green%20Skills

	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5

