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Zukunftswerkstatt Green Skills

Ihre Organisation hat ambitionierte Nachhaltigkeitsziele oder steckt schon inmitten einer nachhaltigen Transformation? Oder die 
Umsetzung dauert, weil ein paar wenige Nachhaltigkeitsexperten allein nicht genügen, um die Transformation einer gesamten 
Organisation zu schaffen? Eigentlich sollten alle Mitarbeitenden spezifische Kompetenzen aufbauen? Welche konkreten Kompetenzen 
(„Green Skills“) benötigt eigentlich wer in der Organisation? Wie kann der gesamte Betrieb strategisch und bedarfsgerecht weitergebildet 
werden? Was bedeutet die nachhaltige Transformation für die Weiterbildung? Wenn solche Fragen zu Ihrem Arbeitsalltag gehören 
und Sie nach Antworten darauf suchen  – dann lassen Sie uns diese gemeinsam bearbeiten!

An wen richtet sich die Werkstatt?

Diese Werkstatt richtet sich an alle, die die nachhaltige Transformation in Ihrer Organisation voranbringen möchten. Im Mittelpunkt steht 
dabei besonders die Kompetenzperspektive, die als Hebel für einen erfolgreichen und ganzheitlichen Veränderungsprozess dient. Wenn 
Sie Ansätze kennenlernen möchten, wie Sie „Green Skills“ Bedarfe zielgerichtet analysieren und Kompetenzen aufbauen können, dann ist 
die Werkstatt das richtige für Sie!

Das nehmen Sie mit:

 Fachlicher Inhalt: Green Skills Kompass und Identifikation wichtiger Nachhaltigkeitskompetenzen

 Methoden-Werkzeug und Use Case: Erste Ansätze der Kompetenzbedarfs-Analyse für den eigenen unternehmensspezifischen Use-
Case und praktikable Lösungsansätze entwickeln, die langfristig organisationsweit implementierbar sind

 Beschleunigte Ideenfindung durch überbetriebliche Erkenntnis aus intensivem Austausch und Vernetzung



Zukunftswerkstatt Green Skills
Kompetenzen für die nachhaltige Transformation bedarfsgerecht 
aufbauen

Kompetenzbedarfe 

erheben

 Statuscheck: Lücken 

und Hebel in der 

Organisation 

identifizieren

 Kompetenzbedarfe in 

der eigenen 

Organisation mit dem 

Green Skills Kompass 

erheben

Anwendungsszenarien

 „Build your own

Green Skills Compass“

 Gestaltungsansätze für 

die 

kompetenzorientierte 

Qualifizierung 

entwickeln (Use Case 

entwickeln)

Wrap Up

 Umsetzungspotential 

und 

Herausforderungen 

diskutieren

 Erfahrungsaustausch & 

Tipps zwischen den 

Werkstatt-

Teilnehmenden

Impulse erhalten

 Basiswissen: 

Kompetenzen für eine 

nachhaltige 

Transformation und die 

Top Green Skills am 

Arbeitsmarkt (EcoNa)

 Hintergrundwissen: Der 

Green Skills Kompass

 Methodenwissen: Die 

Kompetenzbedarfs-

analyse

Learning-Session
Präsenztermin, Stuttgart

22.09.2025

Exploration
Arbeitsphase mit Live-
Online Halbzeit-Treffen 

06.10.2025

Gestaltungsansätze 
entwickeln

Präsenztermin, Stuttgart 
13.10.2025

Retro
Live-Online 

Abschluss Austausch
03.11.2025

Kick-Off
Live-Online

17.09.2025



Wie viel kostet die Teilnahme?

• Preis pro Person: 2499 € 

• Für weitere Personen aus demselben Unternehmen: 999 € 

Wann sind die Termine? Laufzeit: 17.09-03.11.2025

• Kick-Off Präsenztermin: 17.09.2025

• Learning Session: 22. September 2025 

• Halbzeit Online: 06.10.2025

• Use-Cases Präsenztermin: 13. Oktober 2025

• Abschluss Retro: 03.11.2025

Zukunftswerkstatt Green Skills
Überblick
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