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Wie passen Kunstliche
Intelligenz und Leadership
zusammen?

Leadership bedeutet, andere zu inspirieren, zu motivie-
ren und zu flihren, um gemeinsame Ziele zu erreichen.
Die heutigen Fortschritte in der Kiinstlichen Intelligenz
kénnen Fihrungskraften dabei helfen, ihre Visionen
klarer zu vermitteln, Strategien auf der Grundlage von
Daten und Fakten zu entwickeln, Prognosen und Trends
zu erkennen und effiziente Entscheidungen zu treffen.
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KI-Driven Digital Leadership

KlI-getriebenes Fihrungsmanagement: Nutzen Sie die Gele-
genheit, tief in die Welt der Kinstlichen Intelligenz einzutau-
chen und erfahren Sie, wie Sie diese transformative Technolo-
gie strategisch und verantwortungsvoll einsetzen kénnen, um
am neusten Geschehen lhrer Mitarbeitenden zu bleiben und
sie effektiv zu fordern, und zielgerichtet zu begleiten.

Bausteine

I. Bedarfsanalyse

Erfahren Sie in unseren Einfihrungsseminaren mehr Gber

die Bedarfe, Funktionen, Technologien und Werkzeuge der
Kinstlichen Intelligenz fir den Fihrungskontext. Die Seminare
Uberflihren das Thema Kl in den spezifischen Handlungs-
kontext von Fihrungskraften, zeigen Praxisbeispiele und
konkrete Anwendungsfélle von Kl fur Fihrungskrafte, um ihre
Geschaftsprozesse zu optimieren und Innovationen voranzu-
treiben. Im Seminar erarbeiten Sie lhre spezifischen Fragestel-
lungen und Handlungsbedarfe in Bezug auf KI fir Fihrung.

Il. Strategieentwicklung anhand von aus-

wahlbaren Themen fiir lhre spezifische

Unternehmenssituation

Wahlen Sie Ihre Kl-relevanten Themen, in die Sie tief eintau-

chen und die Sie gemeinsam mit uns ausarbeiten mochten.

Exemplarische Themen zur Auswahl:

m Strategische und praktische Implementierung von Ki

®  Ethik und Verantwortung

® Datenmanagement und Datenstrategie fir KI-gestltzte
Entscheidungsfindung

®m Change Management und Organisationskultur mit Kl

m Strategische Personalentwicklung mit K

= |nnovationsférderung mit Kl

Mehr Informationen erhalten Sie hier:




